
 

    
JOSE RICARDO 

RODRIGUES 

 
FERRAMENTA DE COACHING 

 
CONSTRUINDO UM P.M.T. 

 

CONSTRUINDO UM PROPÓSITO MASSIVO TRANSFORMADOR 

Esta ferramenta de coaching é baseada numa proposta de Perer Diamandis, 
autor do livro “Por que os generalistas vendem em um mundo de especialistas”. 

1. Identifique quem: pergunte a si mesmo quem você quer impactar. Em 
que comunidade você quer gerar um impacto positivo duradouro? São 
estudantes do ensino médio? Os idosos? Pessoas que sofrem uma doença 
crônica? Estes são apenas alguns exemplos de grupos potenciais para focar 
o seu Propósito. 

 

2. Identifique o que: Que problema você quer enfrentar e resolver?  

 

3. Anote as três principais questões, problemas ou áreas com os quais 
você está mais empolgado (que você quer resolver). 

1-________________________________________________________ 

 

2-________________________________________________________ 

 

3-________________________________________________________ 

 

4. Para cada um dos três problemas listados acima, faça as seis 
perguntas seguintes e pontue de 1 a 10 (1=diferença pequena; 
10=diferença grande) 

a. Se no final da sua vida você tivesse feito uma diferença significativa 
nessa área, quão orgulhoso você se sentiria?  

b. Considerando os recursos que você tem hoje, que nível de impacto você 
poderia fazer nos próximos três anos se resolvesse esse problema?  

c. Considerando os recursos que você espera ter em 10 anos, que nível de 
impacto você poderia fazer em um período de 3 anos?  



d. Como entendo bem o problema?  

e. Quão emocionalmente carregado (animado ou irritado) eu estou sobre 
isso?  

f. Esse problema será resolvido com ou sem você envolvido? 

Lance a pontuação na tabela a seguir: 

Questões Nota a Nota b Nota c Nota d Nota e Nota f TOTAL 

1        

2        

3        

 

TOTAL = Some suas pontuações e identifique a ideia com a maior pontuação.  

Este é seu vencedor . Este é o “porquê” a sua organização existe. 

5-Agora responda: Como a Organização abordará a necessidade ou a 
oportunidade futura? Aqui imagine a transformação; 

6-O que a organização fornecerá nesse futuro após a transformação? 

 

7-Descreva a seguir o seu Propósito Massivo Transformador: 
 

 

 

 

 

 

 

 

É a hora de  validar o seu P.M.T após a sua construção com as seguintes 
perguntas: 

✓ Qual é a mudança que você quer ver no mundo? 
✓ Como a mudança impactará positivamente a sociedade? 
✓ O que faz você levantar da cama toda manhã? 
✓ Para qual causa maior, você de bom grado, ofereceria o seu 

tempo? 
 

Se o seu P.M.T. conseguiu ser conduzido ao longo dessas perguntas, imagino 
que tenha feito um bom trabalho. 
 


